
Протокол №1 
засідання конкурсної комісії Тернопільської обласної ради з проведення  

конкурсу на зайняття вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 

підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих»  
Тернопільської обласної ради 

 
26 квітня 2023 року                             поч. 09.00 год. каб. 825  
м. Тернопіль                                                                                               зак. 09.50 год 
 
Місце проведення засідання: Тернопільська обласна рада  

 
           Відповідно до статті 16 Основ законодавства України про охорону здоров’я, Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу 
охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 
року  № 1094,  рішень  Тернопільської  обласної  ради  від  12  травня  2016  року № 161 «Про 
доручення голові Тернопільської обласної ради щодо вирішення окремих питань управління 
об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Тернопільської області 
у міжсесійний (міжпленарний) період», від 04 червня 2019 року № 1379 «Про порядок 
проведення конкурсу на посаду керівника комунального некомерційного підприємства – 
закладу охорони здоров’я Тернопільської обласної ради та укладення контракту з керівником 
за   результатами   конкурсу»,   розпорядження   голови   Тернопільської   обласної   ради   
від 03 квітня 2023 року № 60 «Про проведення у Тернопільській обласній раді конкурсу на 
зайняття вакантної посади генерального директора (головного лікаря) комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської  обласної  ради»,  розпорядженням  голови  Тернопільської 
обласної ради  від 24 квітня 2023 року № 74 утворено конкурсну комісію Тернопільської 
обласної ради з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади генерального директора 
(головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький обласний 
госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради та затверджено у 
такому персональному складі: 

МИХАЛЬЧУК ОКСАНА ЮЛІАНІВНА – начальник відділу юридичного 
супроводу, кадрової роботи та внутрішнього аудиту виконавчого апарату Тернопільської 
обласної ради, голова конкурсної комісії.  

ЯВОРСЬКИЙ РОМАН ІВАНОВИЧ –  заступник начальника відділу патронатної 
служби управління комунікацій та функціонального забезпечення діяльності Тернопільської 
обласної ради виконавчого апарату Тернопільської обласної ради, секретар конкурсної 
комісії. 

Члени  конкурсної комісії: 
ДЕРІЙ ОКСАНА ВАСИЛІВНА – представник відокремленого підрозділу 

ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «АНТИКОРУПЦІЙНИЙ КОМІТЕТ МАЙДАНУ» у 
Тернопільській області. 

ІВАНИШИН ОЛЕКСАНДРА МИХАЙЛІВНА – медичний директор комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 
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КРИСОВА НАТАЛІЯ ВАСИЛІВНА – головний бухгалтер комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 

МАРЧИХА ВОЛОДИМИР МИРОНОВИЧ –  представник Тернопільського 
обласного відокремленого підрозділу Всеукраїнської громадської організації «Громада і 
Закон» . 

СІНКЕВИЧ НАТАЛІЯ ТАРАСІВНА – лікар ультразвукової діагностики 
комунального некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів 
війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 

 ФЕДОРИШИН ІГОР МИХАЙЛОВИЧ – представник відокремленого підрозділу 
громадської організації «Всеукраїнське об'єднання медиків Майдану» у м.Тернопіль. 

ЯРМОЛЕНКО ОЛЬГА МАРКІЯНІВНА – директор департаменту охорони здоров’я 
Тернопільської обласної військової адміністрації, депутат Тернопільської обласної ради, 
член постійної комісії Тернопільської обласної ради з питань охорони здоров’я, сім’ї, 
материнства, дитинства. 
 
         Всього склад конкурсної комісії: 9 осіб 
 
         Присутні на засіданні 8  членів комісії.  Відсутні Марчиха В.М. 
 
          Відповідно до пункту 15 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника 
державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1094 засідання конкурсної комісії є 
правоможним у разі участі в ньому не менш як двох третин її складу. 
          Присутні 8 членів комісії. Засідання комісії є правоможним.  
          Голова комісії Михальчук О.Ю. оголосила про початок засідання конкурсної комісії 
Тернопільської обласної ради з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради. 
         
          СЛУХАЛИ: голову конкурсної комісії Михальчук О.Ю., яка запропонувала 
затвердити порядок денний комісії з урахуванням питань, які комісія повинна вирішити на 
першому засіданні та поставила на голосування наступний порядок денний: 
           1.  Про залучення до роботи комісії експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі 
знань з правом дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди 
щодо відповідності професійної компетентності претендентів встановленим вимогам. 
           2.    Про встановлення вимог до претендентів на зайняття посади генерального 
директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький 
обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 
           3.     Про встановлення вимог до конкурсних пропозицій претендентів на зайняття 
посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради. 
           4.  Про визначення строків приймання документів для участі в конкурсі на зайняття 
посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
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підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради. 
            5.  Про визначення дати і місця проведення засідання конкурсної комісії з розгляду 
заяв претендентів і доданих до них документів, відбору претендентів для допущення їх для 
участі у конкурсі та проведення конкурсу на заміщення вакантної посади генерального 
директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький 
обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 
            6. Про затвердження тексту оголошення про проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради та його оприлюднення на сайті Тернопільської обласної ради. 
            Поставила пропозицію на голосування. 
     
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   
Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
         
         ВИРІШИЛИ:  
         Затвердити порядок денний засідання конкурсної комісії: 

1.  Про залучення до роботи комісії експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі 
знань з правом дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди 
щодо відповідності професійної компетентності претендентів встановленим вимогам. 
           2.    Про встановлення вимог до претендентів на зайняття посади генерального 
директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький 
обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 
           3.     Про встановлення вимог до конкурсних пропозицій претендентів на зайняття 
посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради. 
           4.  Про визначення строків приймання документів для участі в конкурсі на зайняття 
посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради. 
            5.  Про визначення дати і місця проведення засідання конкурсної комісії з розгляду 
заяв претендентів і доданих до них документів, відбору претендентів для допущення їх для 
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участі у конкурсі та проведення конкурсу на заміщення вакантної посади генерального 
директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький 
обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 
            6. Про затвердження тексту оголошення про проведення конкурсу на заміщення 
вакантної посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради та його оприлюднення на сайті Тернопільської обласної ради. 
 

РОЗГЛЯД ПИТАНЬ ПОРЯДКУ ДЕННОГО 
 
          1. СЛУХАЛИ: Про залучення до роботи комісії експертів/фахівців/науковців з 
відповідної галузі знань з правом дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної 
пропозиції та співбесіди щодо відповідності професійної компетентності претендентів 
встановленим вимогам.  
           
            ВИСТУПИЛИ: Голова комісії Михальчук О.Ю., яка запропонувала не залучати до 
роботи комісії експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань з правом дорадчого 
голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди щодо відповідності 
професійної компетентності претендентів встановленим вимогам.  
            Поставила пропозицію на голосування. 
 
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   
Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
 
          ВИРІШИЛИ:  
          Не залучати до роботи комісії експертів/фахівців/науковців з відповідної галузі знань з 
правом дорадчого голосу для проведення оцінки конкурсної пропозиції та співбесіди щодо 
відповідності професійної компетентності претендентів встановленим вимогам.  
 
           2. СЛУХАЛИ: Про встановлення вимог до претендентів на зайняття посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради. 
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           ІНФОРМУВАЛА: голова конкурсної комісії Михальчук О.Ю., що згідно 
кваліфікаційних характеристик, зазначених у довіднику кваліфікаційних характеристик 
професій працівників, затвердженому та впровадженому в дію наказом Міністерства 
охорони здоров’я України від 29 березня 2002 року №117 

Керівник закладу охорони здоров’я повинен знати: Конституцію України, закони, 
постанови, укази, розпорядження, рішення та інші нормативно-правові акти органів 
державної влади і місцевого самоврядування, які регулюють порядок діяльності закладу 
охорони здоров'я; профіль, спеціалізацію й особливості структури закладу охорони здоров'я; 
податкове та екологічне законодавство; перспективи, вітчизняні і світові тенденції 
технологічного, технічного, економічного і соціального розвитку галузі і закладу охорони 
здоров'я; можливості ефективного використання виробничих потужностей, наявних 
технологічних процесів, їх реструктуризації або заміни; кадрові ресурси закладу охорони 
здоров'я; порядок розроблення і затвердження бізнес-планів, фінансових планів (у разі 
необхідності) та програм виробничо-господарської діяльності; ринкові методи 
господарювання та управління; кон'юнктуру ринку; порядок укладення і виконання 
господарських та фінансових договорів, галузевих тарифних угод, колективних договорів та 
регулювання соціально-трудових відносин; вітчизняні і зарубіжні досягнення науки та 
технології у відповідній галузі виробництва і досвід завоювання позицій на світових та 
регіональних ринках продукції; основи економіки, менеджменту, маркетингу, організацію 
виробництва, праці та управління; етику ділового спілкування та ведення переговорів; 
трудове законодавство, технології інформаційного забезпечення управління, форми та 
методи роботи із засобами масової інформації; правила ділового етикету; сучасні засоби 
комунікацій та зв'язку; сучасну наукову літературу та науково-практичну періодику за 
фахом; методику визначення потреби в лікарських засобах, медичних виробах, обладнанні; 
специфіку менеджменту і маркетингу в галузі охорони здоров'я. Повинен володіти 
державною мовою та застосовувати її під час виконання службових обов'язків відповідно 
до Закону "Про забезпечення функціонування української мови як державної". 

  Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу охорони здоров’я: вища освіта другого 
(магістерського) рівня у галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне 
управління та адміністрування" або 1501 "Державне управління" або 22 "Охорона здоров'я", 
або 08 "Право", або 05 "Соціальні та поведінкові науки", або 03 "Гуманітарні науки". 

У разі здобуття вищої освіти у галузі знань 08 "Право" або 05 "Соціальні та поведінкові 
науки" або 03 "Гуманітарні науки" вимагається наявність вищої освіти другого 
(магістерського) рівня у галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне 
управління та адміністрування", або 1501 "Державне управління. У разі здобуття вищої 
освіти у галузі знань 22 "Охорона здоров'я" вимагається подальша спеціалізація "Організація 
і управління охороною здоров'я" або наявність вищої освіти другого (магістерського) рівня у 
галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне управління та 
адміністрування", або 1501 "Державне управління". 

Стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років. 
Поставила пропозицію на голосування. 

     
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2704-19
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Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
 
          ВИРІШИЛИ:  
          Затвердити вимоги до претендентів на зайняття посади генерального директора 
(головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький обласний 
госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради згідно 
кваліфікаційних характеристик, зазначених у довіднику кваліфікаційних характеристик 
професій працівників, затвердженому та впровадженому в дію наказом Міністерства 
охорони здоров’я України від 29 березня 2002 року №117. 
 
           3. СЛУХАЛИ: Про встановлення вимог до конкурсних пропозицій претендентів на 
зайняття посади генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 
підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради. 
           ІНФОРМУВАЛА: голова конкурсної комісії Михальчук О.Ю. зачитала вимоги до 
конкурсних пропозицій:  
           Конкурсна пропозиція повинна містити проєкт плану розвитку комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради на середньострокову перспективу (три-п’ять 
років), в якому передбачаються: 

• заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, 
пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення 
ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

• пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 
• пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних 

показників діяльності закладу. 
           Поставила на голосування. 
 
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   
Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
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           ВИРІШИЛИ:  
           Затвердити наступні  вимоги до конкурсних пропозицій: 
            
           Конкурсна пропозиція повинна містити проєкт плану розвитку комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради на середньострокову перспективу (три-п’ять 
років), в якому передбачаються:  

• заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, 
пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення 
ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

• пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 
• пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних 

показників діяльності закладу. 
  
             4. СЛУХАЛИ: Про визначення строків приймання документів для участі в конкурсі 
на зайняття посади генерального директора (головного лікаря) комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради. 
             
             ІНФОРМУВАЛА: голова комісії Михальчук О.Ю., яка зазначила, що відповідно до 
пункту 30 Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, 
комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 грудня 2017 року № 1094, документи для участі у конкурсі приймаються у 
строк не менше 14 календарних днів, але не більше 30 календарних днів після дати 
оприлюднення оголошення та реєструються як вхідна кореспонденція органу управління.  
Пропонується встановити строки приймання документів з 08.00 години 28 квітня 2023 року 
до 17.00 години 11 травня 2023 року.  
            Поставила пропозицію на голосування. 
 
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   
Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
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           ВИРІШИЛИ:  
           Встановити строк приймання документів для участі в конкурсі на зайняття посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради з 08.00 години 28 квітня 2023 року до 17.00 години 11 травня 2023 року.  
 
            5. СЛУХАЛИ: Про визначення дати і місця проведення засідання конкурсної комісії з 
розгляду заяв претендентів і доданих до них документів, відбору претендентів для 
допущення їх для участі у конкурсі та проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради. 
            ІНФОРМУВАЛА: голова комісії Михальчук О.Ю., яка запропонувала  виначити  
дату  засідання конкурсної комісії  для розгляду конкурсних пропозицій  ради   12 травня 
2023 року об 11:00 годині у адміністративному будинку Тернопільської обласної ради  на 
вул. М. Грушевського, будинок 8 у м. Тернопіль (праве крило, п’ятий поверх, кабінет 532). 
            Поставила пропозицію на голосування. 
 
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   
Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
 
            ВИРІШИЛИ:  
            Визначити дату і місце проведення засідання конкурсної комісії з розгляду заяв 
претендентів і доданих до них документів, відбору претендентів для допущення їх для участі 
у конкурсі та проведення конкурсу на заміщення вакантної посади генерального директора 
(головного лікаря) комунального некомерційного підприємства «Заліщицький обласний 
госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради 12 травня 2023 
року об 11:00 годині у адміністративному будинку Тернопільської обласної ради  на вул. М. 
Грушевського, будинок 8 у м. Тернопіль (праве крило, п’ятий поверх, кабінет 532). 
 
 
             6. СЛУХАЛИ: Про затвердження тексту оголошення про проведення конкурсу на 
зайняття вакантної посади генерального директора (головного лікаря) комунального 
некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 



9 
 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради та оприлюднення його на сайті Тернопільської 
обласної ради. 
 
             ІНФОРМУВАЛА: голова комісії Михальчук О.Ю.,  яка запропонувала затвердити 
текст оголошення у запропонованій редакції. 
              Поставила пропозицію на голосування. 
 
За цю пропозицію проголосували: 
Прізвище, ініціали За Проти Утримався 
Михальчук Оксана Юліанівна +   
Яворський Роман Іванович +   
Дерій Оксана Василівна +   
Іванишин Олександра Михайлівна +   
Крисова Наталія Василівна +   
Сінкевич Наталія Тарасівна +   
Федоришин Ігор Михайлович +   
Ярмоленко Ольга Маркіянівна +   
 
За: 8 (вісім). 
Проти: 0 (нуль). 
Утримались: 0 (нуль). 
Рішення прийнято.             
 
            ВИРІШИЛИ:  
            Затвердити текст оголошення про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради та оприлюднити його на сайті Тернопільської обласної ради. 

 
ОГОЛОШЕННЯ  

про проведення конкурсу  на зайняття вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного 

підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради 

          Правові підстави проведення конкурсу: стаття 16 Основ законодавства України про 
охорону здоров’я, Порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, 
комунального закладу охорони здоров’я, затверджений постановою Кабінету Міністрів 
України від 27 грудня 2017 року № 1094, рішення Тернопільської обласної ради від 04 
червня 2019 року № 1379 «Про порядок проведення конкурсу на посаду керівника 
комунального некомерційного підприємства – закладу охорони здоров’я Тернопільської 
обласної ради та укладення контракту з керівником за результатами конкурсу», 
розпорядження голови Тернопільської обласної ради від 03 квітня 2023 року №60 «Про 
проведення у Тернопільській обласній раді конкурсу на зайняття вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради» та від 24 квітня 2023 року № 74 «Про утворення конкурсної комісії 
Тернопільської обласної ради з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
генерального директора (головного лікаря) комунального некомерційного підприємства 



10 
 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради». 

           Повне найменування підприємства: комунальне некомерційне підприємство 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради. 

          Скорочене найменування підприємства: КНП "ЗОГІВ та Р" ТОР. 

          Місцезнаходження   підприємства:   48600,   Україна,   Тернопільська  область, 
Чортківський район, місто Заліщики, вулиця Шашкевича, будинок 42. 

          Основні напрями діяльності підприємства: комунальне некомерційне підприємство 
«Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської 
обласної ради є лікарняним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним 
некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної/спеціалізованої медичної 
допомоги та психологічної реабілітації ветеранам війни, учасникам антитерористичної 
операції, учасникам бойових дій, учасникам війни, особам, прирівняних за пільгами, 
реабілітованим, дітям війни, постраждалим учасникам Революції Гідності,  а також іншим 
особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим статутом. 

Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування 
та психологічної реабілітації ветеранів війни, учасників антитерористичної операції, 
учасників бойових дій, учасників війни, осіб, прирівняних за пільгами, реабілітованих, дітей 
війни, постраждалих учасників Революції Гідності, а також інших осіб, передбачених 
законодавством України, шляхом надання їм медичних послуг в порядку та обсязі, 
встановлених законодавством України. 

 
         Код КВЕД 86.10 Діяльність лікарняних закладів (основний). 
          
         Статут комунального некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь 
інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради затверджено рішенням 
Тернопільської обласної ради від 26 серпня 2022 року №563 «Про визначення статутного 
капіталу і затвердження статуту комунального некомерційного підприємства «Заліщицький 
обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» Тернопільської обласної ради у новій 
редакції» 

Статут закладу 

Структура закладу 

Звіт за 2022 рік 

Фінансовий план на 2023 рік 
          

Кошторисні призначення на 2023 рік: 

- Кошти обласного бюджету 3985160 гривень в тому числі додаткова дотація (оплата 
послуг енергоносіїв.  

 Дата початку, кінцевий строк приймання документів для участі у конкурсі: 
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         Документи для участі у конкурсі приймаються з  08.00 години 28 квітня 2023 року до 
17.00 години 11 травня 2023 року включно.  
 
         Адреса  приймання  документів  для  участі  у  конкурсі:  46021,  м. Тернопіль,  
вул. М. Грушевського, 8, адміністративний будинок Тернопільської обласної ради, праве 
крило, шостий поверх (каб. 649, канцелярія Тернопільської обласної ради). 
 
          Номери телефонів та адреса електронної пошти для довідок:  
 тел.: 0688686818 – секретар конкурсної комісії Яворський Роман Іванович.  
е-mail: ovm@reg-adm.gov.te.ua (тема: конкурс на посаду генерального директора (головного 
лікаря) КНП «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та реабілітованих» 
Тернопільської обласної ради). 
          Перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі особисто 
або надсилаються поштою: 
           Для участі у конкурсі особа подає особисто або надсилає поштою конкурсній комісії у 
визначений в оголошенні строк такі документи: 

1) копію паспорта громадянина України; 
2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для 

зайняття посади за формою згідно з додатком 1 Порядку; 
3) резюме у довільній формі; 
4) автобіографію (у випадках, визначених законодавством); 
5) копію (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання, 

кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність 
претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію 
трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи; 

6) згоду на обробку персональних даних згідно з додатком 2 Порядку; 
7) конкурсну пропозицію обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в 

паперовій та електронній формі; 
8) довідку МВС про відсутність судимості; 
9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування особи на обліку у 

психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, 
затвердженими МОЗ; 

10) попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання 
корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно з 
додатком 3 Порядку; 

11) заяву про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно з додатком 4 
Порядку; 

12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого 
частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції»). 

Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються в запечатаному вигляді. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові 

документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації 
(характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші). 

Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент. 

Вимоги до претендента: 
Повинен знати: Конституцію України, закони, постанови, укази, розпорядження, 

рішення та інші нормативно-правові акти органів державної влади і місцевого 
самоврядування, які регулюють порядок діяльності закладу охорони здоров'я; профіль, 
спеціалізацію й особливості структури закладу охорони здоров'я; податкове та екологічне 
законодавство; перспективи, вітчизняні і світові тенденції технологічного, технічного, 
економічного і соціального розвитку галузі і закладу охорони здоров'я; можливості 

mailto:ovm@reg-adm.gov.te.ua
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ефективного використання виробничих потужностей, наявних технологічних процесів, їх 
реструктуризації або заміни; кадрові ресурси закладу охорони здоров'я; порядок розроблення 
і затвердження бізнес-планів, фінансових планів (у разі необхідності) та програм виробничо-
господарської діяльності; ринкові методи господарювання та управління; кон'юнктуру 
ринку; порядок укладення і виконання господарських та фінансових договорів, галузевих 
тарифних угод, колективних договорів та регулювання соціально-трудових відносин; 
вітчизняні і зарубіжні досягнення науки та технології у відповідній галузі виробництва і 
досвід завоювання позицій на світових та регіональних ринках продукції; основи економіки, 
менеджменту, маркетингу, організацію виробництва, праці та управління; етику ділового 
спілкування та ведення переговорів; трудове законодавство, технології інформаційного 
забезпечення управління, форми та методи роботи із засобами масової інформації; правила 
ділового етикету; сучасні засоби комунікацій та зв'язку; сучасну наукову літературу та 
науково-практичну періодику за фахом; методику визначення потреби в лікарських засобах, 
медичних виробах, обладнанні; специфіку менеджменту і маркетингу в галузі охорони 
здоров'я. Повинен володіти державною мовою та застосовувати її під час виконання 
службових обов'язків відповідно до Закону "Про забезпечення функціонування української 
мови як державної". 

Кваліфікаційні вимоги: вища освіта другого (магістерського) рівня у галузі знань 07 
"Управління та адміністрування" або 28 "Публічне управління та адміністрування" або 1501 
"Державне управління" або 22 "Охорона здоров'я", або 08 "Право", або 05 "Соціальні та 
поведінкові науки", або 03 "Гуманітарні науки". 

У разі здобуття вищої освіти у галузі знань 08 "Право" або 05 "Соціальні та поведінкові 
науки" або 03 "Гуманітарні науки" вимагається наявність вищої освіти другого 
(магістерського) рівня у галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне 
управління та адміністрування", або 1501 "Державне управління. У разі здобуття вищої 
освіти у галузі знань 22 "Охорона здоров'я" вимагається подальша спеціалізація "Організація 
і управління охороною здоров'я" або наявність вищої освіти другого (магістерського) рівня у 
галузі знань 07 "Управління та адміністрування" або 28 "Публічне управління та 
адміністрування", або 1501 "Державне управління". 

Стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років. 

Вимоги до конкурсної пропозиції: 
Конкурсна пропозиція повинна містити проєкт плану розвитку комунального 

некомерційного підприємства «Заліщицький обласний госпіталь інвалідів війни та 
реабілітованих» Тернопільської обласної ради на середньострокову перспективу (три-п’ять 
років), в якому передбачаються:  

• заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, 
пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення 
ефективності його діяльності, запобігання корупції; 

• пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу; 
• пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних 

показників діяльності закладу. 

Умови оплати праці керівника закладу із зазначенням істотних умов контракту: 
Умови оплати праці та тривалість основної і додаткових відпусток керівника 

визначаються за згодою сторін та не можуть бути меншими, ніж передбачено 
законодавством. 

За виконання обов’язків, передбачених контрактом директору нараховується 
заробітна плата в межах фонду оплати праці, в розмірі посадового окладу, який забезпечує 
співвідношення між середньою заробітною платою медичних працівників та не може 
перевищувати розмір середньої заробітної плати медичних працівників підприємства більш 
як на 60 відсотків, надбавок і доплат, передбачених чинним законодавством України. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/2704-19
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